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1. Загальні питання 

1.1.Положення про порядок призначення та виплату академічних 

стипендій здобувачам  освіти Ковельського фахового медичного коледжу (далі –

Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», Порядку призначення і виплати стипендій, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. 

№882 «Питання стипендіального забезпечення»  (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1050 «Деякі питання стипендіального 

забезпечення» ) (далі –Порядок №1050) із змінами  відповідно до постанов КМУ 

від 01.09.2021 р. №933 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів 

України від 12 липня 2004 р.  № 882 і від 28 грудня 2016 р. № 1047»), від 2 грудня 

2021 р. № 1256 «Про внесення змін до Порядку призначення і виплати 

стипендій»  та Примірного порядку формування рейтингу успішності студентів, 

курсантів невійськових закладів фахової передвищої та вищої освіти для 

призначення академічних стипендій, затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України № 261 від 20 лютого 2017 р., із врахуванням наказів МОН та 

інших нормативно-правових документів України. 

Здобувачі освіти,  які навчаються в закладі фахової передвищої освіти за 

денною формою здобуття освіти за регіональним замовленням  мають право на 

отримання академічних та соціальних стипендій у встановленому 

законодавством порядку. 

Здобувачі освіти, які навчаються в закладі освіти можуть отримувати інші 

стипендії, призначені фізичними або юридичними особами. 

1.2. Дія цього Положення поширюється на здобувачів освіти, які 

навчаються у Ковельському фаховому медичному коледжі за регіональним 

замовленням. 

1.3. Це Положення не стосується здобувачів освіти, які навчаються згідно 

з угодами, укладеними між закладом освіти та фізичними або юридичними 

особами, стипендії  яким можуть виплачуватися за рахунок коштів таких осіб, 

якщо це передбачено умовами укладеної угоди.  
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Здобувачі освіти, які навчалися згідно із зазначеними угодами і в 

установленому порядку переведені (поновлені) на навчання за регіональним 

замовленням  денною формою здобуття освіти в межах закладу освіти або до 

іншого закладу, призначення і виплата стипендії здійснюється згідно з цим 

Положенням, а саме: 

- академічної – з місяця, що настає за датою переведення (поновлення) особи 

на навчання відповідно до наказу керівника закладу освіти; 

1.4. Здобувачам освіти, які навчаються у коледжі, можуть призначатися: 

1) академічні стипендії – за результатами навчання;  

2) соціальні стипендії (на підставі законів, що встановлюють державні 

пільги і гарантії щодо призначення соціальних стипендій для окремих категорій 

громадян). 

1.5. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної 

стипендії (у тому числі спірних), надання матеріальної допомоги здобувачам 

освіти коледжу, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у 

громадській, спортивній і науковій діяльності утворюється стипендіальна 

комісія.  

Рішення стипендіальної комісії про призначення стипендій оформлюється 

у вигляді протоколу стипендіальної комісії.  

За поданням стипендіальної комісії керівник закладу затверджує реєстр 

осіб, яким призначаються стипендії, в разі, коли рішення стипендіальної комісії 

не суперечить вимогам законодавства та правилам призначення стипендій у 

коледжі. 

1.6. Стипендії виплачуються один раз на місяць. 

1.7. Стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після 

закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, на період до  

визначення результатів наступного семестрового контролю, крім випадків 

зазначених у Порядку призначення і виплати стипендій. 

1.8.У разі коли строк закінчення навчання здобувача освіти, який отримує 

академічну стипендію, настає до закінчення місяця або стипендіат вибуває з 
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закладу освіти до закінчення строку навчання, їм виплачується стипендія у 

повному обсязі за останній місяць навчання. 

У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої довідкою закладу 

охорони здоров’я, здобувач освіти отримує академічну стипендію у 

призначеному розмірі. 

1.9. Стипендіатам, призваним на військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період, протягом строку перебування на військовій 

службі виплачується стипендія у розмірі, встановленому згідно з цим Порядком 

за результатами навчання в останньому перед призовом навчальному семестрі. 

1.10.Здобувачам освіти, які навчалися за регіональним замовленням і 

поновилися на навчання за таким замовленням  після академічної відпустки чи 

відпустки у зв’язку з доглядом за дитиною до 3-х років, академічна стипендія 

призначається у розмірі, який встановлюється особі згідно з цим Положенням за 

результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю. 

1.11.Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують 

навчання за денною формою здобуття освіти, виплачуються щомісячна грошова 

допомога, передбачена законодавством, і стипендія, призначена згідно з цим 

Порядком. 

1.12.З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у 

навчанні, участь у громадській, спортивній і науковій діяльності коледж має 

право надавати матеріальну допомогу та заохочення здобувачам освіти, які 

навчаються за регіональним замовленням за рахунок коштів, передбачених у 

кошторисі  закладу освіти, затвердженому в установленому порядку. 

Порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 

допомоги та заохочення, розробляється закладом освіти та затверджується 

педагогічною радою. 

Стипендіальна комісія приймає рішення щодо надання матеріальної 

допомоги та заохочення окремо щодо кожної особи і кожної виплати. 
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1.13.Здобувачам освіти, які навчалися за регіональним замовленням і 

перебувають в академічній відпустці за медичними показаннями відповідно до 

наказу директора коледжу, в межах коштів, передбачених кошторисом 

Ковельського фахового медичного коледжу, затвердженого у встановленому 

порядку, щомісяця виплачується допомога у розмірі 50 відсотків мінімальної  

академічної стипендії. 

Здобувачам освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, особам з їх числа, а також особам, які в період навчання у віці від 

18 до 23 років залишилися без батьків, допомога виплачується у розмірі 

соціальної  стипендії. 

ІІ. Стипендіальна комісія 

2.1. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної 

або соціальної стипендії (у тому числі спірних), надання матеріальної допомоги 

студентам коледжу, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у 

громадській, спортивній і науковій діяльності утворюється стипендіальна 

комісія.  

Стипендіальна комісія Ковельського фахового медичного коледжу 

Волинської обласної ради утворюється на підставі  наказу керівника закладу 

відповідно до пункту 5 Порядку призначення і виплати стипендій, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України  від 12 липня  2004 р.  

№ 882 “Питання стипендіального забезпечення”  (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1050 “Деякі питання стипендіального 

забезпечення ”)  та   згідно  з  Постановою  Кабінету  Міністрів  № 147 від 

26.02.2020р. 

2.2. Стипендіальна комісія вирішує питання щодо: 

- призначення та позбавлення академічної стипендії (у тому числі спірних); 

- надання матеріальної допомоги здобувачам освіти  коледжу; 

-заохочення кращих здобувачів освіти за успіхи у навчанні, громадській, 

спортивній і науковій діяльності; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/147-2020-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/147-2020-%D0%BF#n11
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- визначення кандидатур на розгляд Педагогічної ради коледжу для 

призначення стипендій Президента України, Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України, Волинської ОДА, іменних та інших стипендій і премій; 

- розподілу коштів, передбачених для надання матеріальної допомоги та 

заохочення здобувачів освіти, відповідно до виділених коштів, та 

середньорічного контингенту студентів регіональної форми здобуття освіти. 

2.3.До складу стипендіальної комісії входять керівник закладу освіти та 

його заступники, представники бухгалтерії, завідувачі відділення, уповноважена  

особа з  питань  прийому документів та формування особових 

справ студентів, які претендують на соціальну стипендію, представники органів 

студентського самоврядування, первинних профспілкових організацій 

здобувачів освіти, які навчаються. При цьому кількість осіб, які представляють 

у стипендіальній комісії органи студентського самоврядування та первинних 

профспілкових організацій здобувачів освіти, які навчаються, повинна становити 

не менше ніж 50 відсотків складу стипендіальної комісії. 

         2.4. У своїй роботі стипендіальна комісія керується законами та іншими 

нормативно-правовими актами, що визначають права і обов’язки здобувачів 

освіти, які навчаються, Порядком призначення і виплати стипендій, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 

882 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 

1050), із змінами  згідно постанов КМУ від 01.09.2021 р № 933 «Про внесення 

змін до постанов Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 і від 28 

грудня 2016 р. № 1047»), від 2 грудня 2021 р. № 1256 « Про внесення змін до 

Порядку призначення і виплати стипендій»,  Статутом коледжу та цим 

Положенням.  

2.5. За поданням стипендіальної комісії керівник закладу освіти 

затверджує реєстр осіб, яким призначаються стипендії, за умови, коли рішення 

стипендіальної комісії не суперечить вимогам законодавства та цьому 

Положенню. 
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2.6. Засідання стипендіальної комісії коледжу проводиться за потребою, 

але не рідше одного разу на семестр. Воно вважається дійсним за умови 

присутності більшої половини членів комісії. 

2.7. Рішення стипендіальної комісії коледжу оформлюється протоколом, 

який підписує голова, секретар комісії та інші члени,  що є підставою для 

формування відповідних наказів щодо призначення стипендій, надбавок, 

матеріальних допомог та премій. 

2.8. Рішення стипендіальної комісії приймається  відкритим  голосуванням 

більшістю голосів присутніх членів комісії. Голова та члени комісії несуть 

відповідальність за достовірність даних, поданих для формування відповідних 

наказів на призначення стипендій, надбавок, матеріальних допомог та премій. 

 

ІІІ. Академічні стипендії  

3.1. Академічними стипендіями є: 

1) стипендії, засновані  Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні), які призначаються 

здобувачам освіти за результатами навчання за певним освітньо-професійним 

ступенем, розміри та порядок призначення яких визначаються окремими 

нормативно-правовими актами; 

2) ординарні (звичайні) академічні стипендії; 

3) стипендії у підвищеному розмірі − студентам, які 

досягли особливих успіхів у навчанні. 

Розмір академічних стипендій для осіб, зазначених у 

підпунктах 1−6 пункту 1 Порядку № 1050, (із змінами  згідно 

постанови КМУ від 01.09.2021 р №933 «Про внесення змін до постанов Кабінету 

Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 і від 28 грудня 2016 р. № 1047») 

визначається виходячи з установленого Кабінетом Міністрів України розміру 

мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії з урахуванням типу 

закладу освіти, умов навчання, спеціальності (предметної спеціальності, 

спеціалізації), успішності стипендіата. Розмір ординарної (звичайної) 
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академічної стипендії може змінюватися відповідно до чинного законодавства 

України. 

3.2.У разі коли стипендіат має право на призначення кількох академічних 

стипендій, виплачується одна стипендія найбільшого розміру, якщо інше не 

передбачене законодавством. 

3.3.До зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти, 

сформованих у поточному місяці, належать: 

- сформовані у поточному місяці на основі рейтингу успішності здобувачів 

освіти за результатами семестрового контролю до місяця, в якому 

закінчується складання наступного семестрового контролю або закінчення 

навчання включно, або на поточний місяць; 

- сформовані у поточному місяці перед здобувачами освіти, які мають право 

на призначення академічної стипендії після ліквідації академічної 

заборгованості до місяця, в якому закінчується складання наступного 

семестрового контролю або закінчення навчання включно, або на 

поточний місяць. 

3.4. Ковельський фаховий медичний коледж  у межах коштів, 

передбачених для виплати стипендій, призначає академічні стипендії студентам 

згідно з рейтингом успішності (далі — Рейтинг), що складається на підставі 

об’єктивних та прозорих характеристик, прямих  вимірів навчальних досягнень 

здобувачів освіти з кожного освітнього компонента і до якого включаються всі 

студенти закладу освіти, які навчаються на певному курсі та освітньо-

професійною програмою. 

Рейтинг здобувачів, які навчаються на одному курсі та освітньо-

професійною програмою, оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу 

освіти не пізніше ніж через три робочих дні після прийняття відповідного 

рішення стипендіальною комісією. 

 Особа, яка протягом попереднього навчального семестру отримувала 

академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, підтвердженої 

довідкою закладу охорони здоров’я, не склала семестровий контроль у строк, 



9 

визначений навчальним планом, має право на отримання академічної стипендії 

у розмірі мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії.  Рішенням 

керівника закладу освіти таким студентам встановлюється строк ліквідації 

академічної заборгованості, але не більш як місяць з дня припинення тимчасової 

непрацездатності, після чого питання призначення академічної стипендії такому 

здобувачу освіти вирішується на загальних підставах відповідно до цього 

Положення. У разі коли особі призначена академічна стипендія, здійснюється 

перерахунок коштів та виплата академічної стипендії у повному обсязі. Якщо 

стипендіат втратить право на призначення академічної стипендії, виплата такої 

стипендії припиняється,  відшкодування коштів, отриманих такою особою під 

час ліквідації академічної заборгованості, не здійснюється. 

 

ІV. Стипендіальний фонд 

4.1.Ковельський фаховий медичний коледж розраховує стипендіальний 

фонд для призначення академічних стипендій з уточненням помісячного обсягу 

на основі рейтингу успішності здобувачів фахової передвищої освіти з 

урахуванням: 

- розмірів академічних стипендій, затверджених у встановленому порядку 

Кабінетом Міністрів України;  

- видатків на виплату академічних стипендій, затверджених закладу освіти 

у встановленому порядку;  

- затвердженого керівником закладу освіти реєстру осіб, яким в 

установленому порядку призначені академічні стипендії за результатами 

останнього навчального семестру та їх успішності; 

- реєстру ociб, які відповідно  до рішення керівника закладу освіти протягом 

певного періоду зберігають право на отримання академічних стипендій; 

- необхідності здійснювати індексацію академічних стипендій у 

встановленому законодавством порядку;  

- загального ліміту стипендіатів; 
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- ліміту стипендіатів, яким буде призначатись академічна стипендія за 

особливі успіхи  в навчанні; 

- ліміту стипендіатів з числа осіб, які зараховані на перший рік навчання; 

- ліміту стипендіатів з числа осіб, які завершать навчання в поточному році. 

4.2.Помісячний обсяг стипендіального фонду закладу освіти, 

затверджений у встановленому порядку, повинен забезпечувати виплату 

академічних стипендій: 

-  згідно з  Порядку ліміту  стипендіатів, включаючи ociб, які займають 

найвищі рейтингові  позиції i мають право на призначення академічних 

стипендій за особливі успіхи у навчанні,  а також студентів, якi відповідно 

до законодавства мають право на отримання академічних стипендій 

одночасно з соціальними;  

- за особливі успіхи у навчанні, що засновані Президентом України, 

Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, розміри та 

порядок призначення яких визначаються окремими нормативно-

правовими актами;  

- особам, призваним на військову службу за призовом під час мобілізації, 

на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період, протягом строку перебування на 

військовій службі  та після поновлення в установленому порядку на 

навчання на строк до місяця завершення першого після поновлення на 

навчання семестрового контролю включно або завершення навчання — у 

pозмipi встановленому згідно з цим Порядком  за результатами навчання 

в останньому перед призовом навчальному семестрі; 

- особам, які протягом попереднього навчального семестру отримували 

академічну стипендію i внаслідок тимчасової непрацездатності,  

підтвердженої довідкою закладу охорони здоров'я, не склали семестровий 

контроль у строк, визначений навчальним планом, а також, перерахунок 

коштів та виплату  академічної стипендії у повному обсязі в разі її 
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призначення після ліквідації академічної заборгованості після 

припинення тимчасової непрацездатності. 

4.3.Стипендіальний фонд для призначення академічних стипендій на 

основі рейтингу успішності студентів Ковельського фахового медичного 

коледжу розраховується щомісячно з урахуванням: 

- видатків на стипендіальне забезпечення, затверджених  закладу  освіти в 

установленому порядку; 

- раніше сформованих зобов’язань з виплати академічних стипендій 

студентам; 

- зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам, сформованих у 

поточному місяці. 

4.4. До раніше сформованих зобов’язань з виплати академічних стипендій 

студентам належать: 

- раніше сформовані на основі рейтингу успішності здобувачів освіти; 

- перед особами,  призваними на військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із 

числа резервістів в особливий період протягом строку перебування на 

військовій службі та після поновлення в установленому порядку на 

навчання на строк до місяця завершення першого після поновлення на 

навчання семестрового контролю включно або завершення навчання — у 

poзмipі, встановленому за результатами навчання в останньому перед 

призовом навчальному семестрі; 

- перед особами, якi протягом попереднього навчального семестру 

отримували академічну стипендію i внаслідок тимчасової 

непрацездатності,  підтвердженої довідкою закладу охорони здоров'я, не 

склали семестровий контроль у строк, визначений навчальним планом, а 

також в разі призначення академічної стипендії після ліквідації 

академічної заборгованості, якщо здійснюється перерахунок коштів та 

виплата академічної стипендії у повному обсязі за попередні місяці; 
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- щодо заборгованості з виплати стипендії, яка не була виплачена на початок 

поточного місяця. 

При розрахунку стипендіального фонду враховується припинення 

зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам у встановлених 

законодавством випадках. 

4.5. До зобов'язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти, 

сформованих у поточному місяці, належать: 

- сформовані в поточному місяці на основі рейтингу ycпішностi здобувачів 

освіти за результатами семестрового контролю до місяця, в якому  

закінчується складання наступного семестрового контролю або 

закінчення  навчання включно, або на поточний місяць; 

- сформовані в поточному місяці перед особами, які мають право на 

призначення академічної стипендії  після ліквідації академічної  

заборгованості до місяця, в якому закінчується складання наступного 

семестрового контролю або закінчення навчання включно, або на 

поточний місяць; 

- сформовані в поточному місяці перед особами, які були раніше 

призваними на військову службу у зв'язку з оголошенням мобілізації, на 

особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період, якщо таким студентам було призначено 

академічну стипендію за результатами семестрового контролю, який 

передував перериванню навчання, до місяця завершення наступного 

семестрового контролю включно або завершення навчання, а також в 

інших випадках, передбачених законодавством. 

 

 

V. Ліміт стипендіатів 

5.1. Ліміт  стипендіатів визначає  відсоток здобувачів освіти Ковельського 

фахового медичного коледжу, які навчаються за певною освітньо-професійною 

програмою, i набувають право на призначення академічної  стипендії на строк 
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до місяця завершення наступного семестрового контролю включно або 

завершення навчання. 

Розрізняють такі види лімітів стипендіатів: 

- загальний ліміт стипендіатів – однаковий для всіх курсів та освітньо-

професійних програм, яким буде призначатися академічна стипендія за 

результатами семестрового контролю на основі здобутого ними 

рейтингового бала, включаючи академічну стипендію за особливі  успіхи 

в навчанні; 

- ліміт стипендіатів, яким призначатиметься академічна стипендія за 

особливі  успіхи в навчанні на основі здобутого ними рейтингового бала; 

- ліміт стипендіатів з числа oсiб, якi зараховані  на перший рік 

навчання i яким до першого семестрового контролю буде призначатися 

академічна стипендія на підставі  конкурсного бала, здобутого під час 

вступу до Ковельського фахового медичного коледжу. 

Ліміти стипендіатів встановлюються педагогічною радою коледжу перед 

початком підведення підсумків кожного семестрового контролю. Ліміт 

стипендіатів – першокурсників встановлюється до 1 липня  попереднього 

навчального року. 

5.2.Загальний ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна 

стипендія за результатами семестрового контролю встановлюється у відсотках 

(у діапазоні від 40 до 45) фактичної кількості здобувачів освіти, які навчаються 

за регіональним замовленням на певному курсі і за певною освітньо-

професійною програмою станом на перше число місяця, наступного за датою 

закінчення семестрового контролю згідно з навчальними планами для 

відповідних курсів та освітньо-професійних програм.  

5.3. Конкретна кількість стипендіатів, якi навчаються на певному кypci та 

за певною освітньо-професійною програмою,  i яким на наступний навчальний 

семестр буде призначена академічна стипендія (включаючи академічну 

стипендію за особливі успіхи в навчанні), визначається стипендіальною 

комісією  шляхом округлення до цілого числа в бік зменшення добутку ліміту 
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стипендіатів, визначеного відповідно до пункту 7 Примірного порядку, на 

фактичну кількість здобувачів освіти, якi навчаються за регіональним 

замовленням на певному кypci та за певною освітньо-професійною програмою 

станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового 

контролю або приступили до навчання через десять днів після його початку (для 

студентів першого року навчання)   

5.4.Перевищення лімітів стипендіатів допускається в разі призначення 

академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості, повернення до 

навчання здобувачів освіти після академічної відпустки з медичних підстав, по 

закінченню відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, з догляду за дитиною, 

а також раніше призваних на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період, оскільки  призначення академічних стипендій 

цим категоріям здобувачів освіти не може бути підставою для перегляду рішень 

про призначення академічних стипендій іншим особам.  

5.5.Право на призначення академічної стипендії до завершення навчання 

мають здобувачі освіти, для яких навчальними планами для відповідних курсів 

та освітньо-професійних програм не передбачається надалі проведення 

семестрового контролю (атестація здобувачів та захист практики перед нею не є 

семестровим контролем). 

 

VІ. Рейтинг успішності 

6.1.Порядок формування рейтингу успішності  у Ковельському фаховому 

медичному коледжі визначається відповідно до Порядку призначення і виплати 

стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України і 

оприлюднюється не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року. 

6.2. Рейтинг, відповідно до якого здобувачам освіти призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом першого року навчання до першого 

семестрового контролю, формується на підставі конкурсного бала, отриманого 

ними під час вступу до закладу освіти.  
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6.3 Рейтинги, відповідно до яких здобувачам освіти, призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом наступних навчальних семестрів, 

складаються за результатами останнього навчального семестру за курсом і за 

кожною освітньо-професійною програмою на підставі успішності з кожного 

освітнього компонента (навчального предмету) з урахуванням участі у науковій 

діяльності, громадському житті та спортивній діяльності. При цьому складова 

успішності повинна становити не менше 95 відсотків рейтингового бала. 

Процедура визначення рейтингового бала, що визначає місце особи в рейтингу, 

є однаковою для здобувачів освіти, які навчаються на одному курсі за однією 

освітньо-професійною програмою у Ковельському фаховому медичному 

коледжі. 

6.4.До рейтингу успішності включаються всі здобувачі освіти, які 

навчаються на певній освітньо-професійній програмі та курсі,  крім осіб, які: 

- протягом навчального семестру до початку поточного семестрового 

контролю з будь-якого освітнього компонента (навчального предмету)  

набрали меншу кількість балів, ніж визначена у закладі освіти межа 

незадовільного навчання. Рішенням керівника закладу освіти таким 

особам може встановлюватися строк, протягом якого вони можуть 

покращити результати навчання, але не більш як до дати початку 

наступного навчального семестру згідно з навчальним планом за 

відповідною освітньо-професійною програмою. У разі коли у визначений 

строк академічна заборгованість не ліквідована дана особа підлягає 

відрахуванню з числа здобувачів освіти Ковельського фахового медичного 

коледжу; 

- у разі успішного повторного складання контрольного заходу з метою 

покращення отриманої раніше оцінки або не з’явились на контрольний 

захід без поважної причини;  

- до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якого освітнього 

компонента (навчального предмету);  
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- станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового 

контролю згідно з навчальним планом, мають академічну заборгованість; 

- мають навчальне навантаження у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи на поточний навчальний рік в 

обсязі, меншому ніж норматив, встановлений навчальним планом для 

відповідного курсу та освітньо-професійної програми. 

6.5.Рейтинговий бал здобувачів освіти розраховується за формулою: 

       R = а*
𝑘1𝑂1+ 𝑘2𝑂2  +...+ 𝑘𝑛𝑂𝑛

𝐾∗𝑂
+b, 

де: 

а– максимальне значення складової за навчальні досягнення(95); 

k1– додатній ваговий коефіцієнт з і-ї освітнього компоненту (навчального 

предмета); 

О1 – підсумкова оцінка з і-ї освітнього компоненту (навчального предмета); 

K =k1 +k2+…+kn – сума вагових коефіцієнтів освітніх компонентів 

(навчальних предметів); 

k = кількість кредитів з відповідного освітнього компоненту (навчального 

предмета); 

О – максимально можлива оцінка з предмета загальноосвітньої підготовки 

(12) або освітнього компоненту (5) за шкалою оцінювання Ковельського 

фахового медичного коледжу. При одночасному вивченні предметів 

загальноосвітньої підготовки і освітніх компонентів оцінки з 5-бальної системи 

конвертуються в 12- бальну; 

b= 100 – а – додатковий бал за участь у науковій, творчій 

та спортивній діяльності, громадському житті (0≤ b ≤ 5). 

 

 

Досягнення 

 

Додатковий бал 

Відповідальний 

за подання 

інформації 

Участь у міжнародних, всеукраїнських   
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студентських наукових конференціях, 

форумам, конкурсах, олімпіадах, 

чемпіонатах: 

- І місце; 

- ІІ місце; 

- ІІІ місце; 

- дипломант (учасник). 

 

 

 

2,5 

2 

1,5 

1 

 

методист 

коледжу 

Участь в обласних студентських 

наукових конференціях, олімпіадах: 

- І місце; 

- ІІ місце; 

- ІІІ місце; 

- дипломант (учасник). 

 

 

2 

1,5 

1 

0,5 

 

методист 

коледжу 

Участь в обласній Спартакіаді, міських, 

обласних спортивних змаганнях, 

військо-патріотичних заходах, що 

засвідчується сертифікатом, дипломом, 

грамотою, подякою: 

- І місце; 

- ІІ місце; 

- ІІІ місце; 

- дипломант (учасник). 

 

 

 

на рівні 

області    міста 

2          1,5    

1,5          1 

1           0,5 

0,5         0,2               

 

 

керівник 

фізичного 

виховання 

Участь в соціально значимих проєктах, 

що засвідчується сертифікатом, 

дипломом, грамотою, подякою. 

1,5 (на рівні 

області) 

1 (на рівні міста) 

заступник 

директора з 

питань 

гуманітарної 

освіти та 

виховання  

 

 

Участь у громадській діяльності 

коледжу: 

- голова студентської ради коледжу; 

- члени студентської ради коледжу 

(ефективність роботи); 

- члени гуртку художньої 

самодіяльності; 

- активна участь у виховних, 

профорієнтаційних та 

волонтерських заходах. 

 

 

1-1,5 

0,5-1 

 

0,5-1 

 

0,5-1 

за рішенням 

засідання 

Студентської 

ради; 

подання 

заступника 

директора з 

питань 

гуманітарної 

освіти та 

виховання 
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6.6. Рейтинговий список здобувачів освіти формується за рейтинговим 

балом від більшого до меншого. 

У разі важливості розташування здобувачів освіти у рейтингу для 

призначення академічних стипендій, вища позиція надається особі з більшим 

значенням складової за навчальні досягнення. При неможливості визначення 

місця в рейтингу за цим показником рішення ухвалює стипендіальна комісія. 

При цьому перевага надається:  

- здобувачам освіти І-ІІ курсу, які мають вищий середній бал з предметів 

загальноосвітньої підготовки; 

- здобувачам освіти з більшою кількістю підсумкових оцінок «відмінно»; 

- учасникам Всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін, конкурсів 

наукових робіт, конкурсів фахової майстерності; 

- учасникам обласних олімпіад, конкурсів наукових робіт, конкурсів 

фахової майстерності, мовних конкурсів; 

- здобувачам освіти з меншою кількістю підсумкових оцінок «задовільно»; 

- здобувачам освіти, які отримали вищий середній відсоток правильних 

відповідей при складанні іспитів із тестової частини (комп'ютерне 

тестування); 

- здобувачам освіти з відсутністю пропусків без поважної причини; 

- напівсиротам; 

- вагітним та здобувачам освіти, які мають дітей віком до трьох років. 

 

6.7. Рейтинг здобувачів освіти, які навчаються на певній освітньо-

професійній програмі та курсі, оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу 

освіти не пізніше ніж через три робочих дні після прийняття відповідного 

рішення стипендіальною комісією. 

     6.8. Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається: 

- здобувачам освіти, які в межах ліміту стипендіатів згідно з рейтингом 

займають вищі позиції; 
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- здобувачам освіти першого року навчання до першого семестрового 

контролю на підставі конкурсного бала, отриманого під час вступу до 

закладу освіти, в межах ліміту стипендіатів. 

     6.9.Розмір призначеної академічної стипендії збільшується на 45,5% у разі, 

коли за результатами навчання здобувачі освіти, відповідно до рішення 

стипендіальної комісії, займають найвищі рейтингові позиції і мають право на 

призначення академічних стипендій за особливі успіхи у навчанні. 

Рейтинг здобувачів освіти формується за таким алгоритмом:  

1.Керівник академічної групи подає завідувачу відділення рейтинг 

успішності здобувачів освіти групи.  

2.Завідувач відділення формує рейтинг кожного курсу кожної освітньо-

професійної програми окремо на основі базової загальної середньої освіти та 

повної загальної середньої освіти у порядку зменшення середнього бала 

успішності  та подає його до стипендіальної комісії коледжу.  

3. Стипендіальна комісія, в межах встановленого рішенням педагогічної 

ради коледжу ліміту стипендіатів, вираховує кількість таких стипендіатів на 

кожному курсі кожної освітньо-професійної програми окремо на основі базової 

загальної середньої освіти та повної загальної середньої освіти і на основі своїх 

рішень про призначення академічних стипендій на наступний семестр створює 

реєстр здобувачів освіти, яким призначаються академічні стипендії.  

Реєстр здобувачів освіти, яким призначаються академічні стипендії, 

подається стипендіальною комісією керівнику закладу освіти  на затвердження і 

є підставою для наказу про призначення академічних стипендій.  

   

Завідувач відділенням                              Світлана КОСТЮЧИК 

Юрисконсульт                                                              Юрій ПОЙДА 


