


№ 

з/п 

Освітньо-професійна 

програма 
№ дата видачі і строк дії ліцензії 

Ліцензований 

обсяг 

22 Охорона здоров'я 

223 Медсестринство 

1 
Лікувальна справа 

  

Серія КК № 03006556 

термін дії до 01.07.2028р. 

виданий  26.09.2018р. 

150 2 
Сестринська справа 

  

Серія КК № 03006556 

термін дії до 01.07.2028р. 

виданий  26.09.2018р. 

3 
Акушерська справа 

  

Серія КК № 03006556 

термін дії до 01.07.2028р. 

виданий  26.09.2018р. 

226 Фармація, промислова фармація 

4 
Фармація 

  

Серія КК № 03006558 

 термін дії до 01.07.2028 р. 

виданий  26.09.2018р. 

30 

Загальний обсяг 180 



Основні напрями роботи впродовж 2024 року 

Створення безпечних умов для всіх учасників 

освітнього процесу під час їх перебування в коледжі 
Робота колективу над науково-методичною 

проблемою «Шляхи удосконалення якості 

практичного навчання в умовах реформування 

освіти» 
Удосконалення змісту навчання, підвищення якості 

навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів на основі вимог нормативної бази 

України 

Укладання угод про міжнародну співпрацю із 

закладами освіти для обміну студентами та 

викладачами, а також проведення спільних 

навчальних і наукових заходів 
 



 Створення можливостей для розвитку та підвищення 

рівня конкурентоспроможності здобувачів освіти, 

реалізації їх конституційних прав і свобод, 

утвердження у молодіжному середовищі здорового 

способу життя, сприяння ініціативі та активності 

молодих громадян у життєдіяльності суспільства й 

держави 
 Формування системи заходів щодо стимулювання й 

активізації інноваційної діяльності та забезпечення 

сприятливих умов для її провадження 
 Створення належних умов для самоосвіти, розвитку 

дослідницьких здібностей та педагогічного таланту 

викладачів шляхом організації мережевої взаємодії, 

обміну досвідом, навчання і співнавчання; 

удосконалення форм і методів методичної роботи 



Контингент здобувачів освіти 

Освітньо-професійна 

програма 

Кількість  

Регіональне 

замовлення 

За кошти 

фізичних 

осіб 

Лікувальна справа 180 30 

Сестринська справа 79 24 

Акушерська справа 17 - 

Фармація  - 59 

Всього  
276 113 

389 



Розподіл здобувачів  

освіти по курсах 
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День відкритих дверей 



День відкритих дверей 



Прийом до Ковельського фахового  

медичного коледжу у 2024 році  

Спеціальність Освітньо-професійна 

програма 

План 

ліцензованого 

обсягу 

План 

регіонального 

замовлення 

Кількість 

поданих 

заяв 

223 

Медсестринство 

Лікувальна справа (9) 

 

150 

46 113 

Сестринська справа (9) 23 94 

Акушерська справа (11) - 3 

Лікувальна справа(11) - 12 

Сестринська справа (11) 10 36 

226 Фармація, 

промислова 

фармація 

Фармація (9)  

30 

- 30 

Фармація (11) - 16 

                                                                           Всього 180 79 304 



Конкурс на місця ліцензованого обсягу 

та регіонального замовлення 

Спеціальність Освітньо-професійна 

програма 

Ліцензований 

обсяг 

Регіональне 

замовлення 

223 Медсестринство  

Лікувальна справа (9) 

1,7 

2,4 

Сестринська справа (9) 4,0 

Сестринська справа (11) 3,4 

226 Фармація, 

промислова фармація 
Фармація (9) 

1,5 
- 

Фармація (11) - 

Всього 1,7 3,0 



Результати зарахування вступників 

Освітньо-професійна 

програма 

Регіональне 

замовлення 

За кошти фізичних осіб Загальна  

кількість 

2024 рік 

Лікувальна справа 

(9) 
46 10 56 

Сестринська справа 

(9)  
23 4 27 

Фармація (9)  - 18 18 

Акушерська справа 

(11) 
- - - 

Лікувальна справа 

(11) 
- 2 2 

Сестринська справа 

(11) 
10 9 19 

Фармація (11)  - 5 5 

Всього:  79 48 127 



Випускники 2024 року: 

Спеціальність  Освітньо-професійна 

програма 

Всього  

Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр 

Медсестринство Лікувальна справа  46                     

(2 з відзнакою) 

Медсестринство 

 

Сестринська справа 15 

Медсестринство 

 

Акушерська справа  12 

Фармація, 

промислова фармація  

Фармація 28 

                                                         Всього 101 





Викладачі-

сумісники 

9% 

Штатні 

викладачі 

91% 

4 

39 

Освітній процес забезпечують 43 викладача 



Якісний склад педагогічних кадрів 

4 

4 

11 

20 

спеціаліст 

II категорія 

I категорія 

вища категорія 52,6% 

7,9 % 

10,5% 

29% 



Якісний склад педагогічних кадрів 

78% 

17% 

5% 

викладач-

методист 

кандидат 

медичних наук 

кандидат 

історичних наук 

3 

1 

14 



Розподіл викладачів відповідно до стажу роботи 

3 

5 

21 
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стаж роботи до 5 років стаж роботи від 6 до 10 років 

стаж роботи від 11 до 24 років стаж роботи 25 років і більше 





Звання «викладач -методист» 

2 (присвоєно) 

Спеціаліст вищої категорії  

3 (підтверджено) 

Спеціаліст I категорії 

3 (присвоєно) 

Атестацію пройшли 6 викладачів 



Коледжева студентська  

науково-практична конференція 



Участь у міжнародних, всеукраїнських, 

регіональних конкурсах і виставках 

Назва  

Кількість 

студентів  

 

XVII Міжнародна науково-студентська конференція «Молодь 

як стратегічний потенціал розбудови національної економіки» 

(на базі фахового коледжу технологій, бізнесу та права 

Волинського національного університету ім. Лесі Українки)  

7 

IV Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Виклики та можливості здобувачів освіти в умовах воєнного 

стану» на базі Чернівецького медичного фахового коледжу 

3 

Міжнародний конкурс учнівської та студентської молоді «Мій 

рідний край» 
3 



Димарчук Аніта, студетнка ІI курсу – здобула ДИПЛОМ ІІІ СТУПЕНЯ у 

Всеукраїнському етапі XIV Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 
 





Супрунюк Тетяна, студентка І курсу взяла участь у флешмобі 

«Єднаймо душі словом Кобзаря», презентувавши поезію Ліни 

Костенко «Кобзарю, знаєш, нелегка епоха…» 





Рейтинг ЗЗСО за результатами НМТ- 2024 



Науково-дослідна робота 



Друковані матеріали 

Науково-практичні конференції з міжнародною участю - 7 

Всеукраїнські конференції - 9 

Регіональні і коледжеві конференції - 14 



Науково-методична робота  



Науково-методична робота  



Науково-методичний семінар на тему: 

«Продуктивне заняття – орієнтир сучасного педагога» 



Науково-методична робота  

     Важливим стимулом в активізації методичної роботи є проведення виставок-конкурсів 

науково-методичних доробок викладачів «Творчі сходинки педагогів Волині», де педагоги 

беруть активну участь, постійно виборюючи призові місця. На виставці, яка проходила у 

2024 році в нашому коледжі, було представлено – 26 робіт. Серед них: 

 Догляд за хворими хірургічного профілю 

 Невідкладні стани при захворюваннях серцево-судинної системи в практиці фельдшера 

 Квітни, мово наша рідна 

 Продуктивне заняття – орієнтир сучасного педагога 

 Атлас-гербарій лікарських рослин 

 Профілактика дитячих інфекційних захворювань 

 Хірургія а алгоритмах і схемах 

 Інфекційна безпека в закладах охорони здоров’я та інш. 



Засідання Ради директорів закладів ФПО 

Волинської області  



Практична підготовка 

Практична підготовка здобувачів освіти Ковельського фахового медичного 

коледжу проводиться на базах лікувально-профілактичних закладів охорони здоров’я 

міста Ковеля та Волинської області, які відповідають вимогам програми і 

затверджені наказом по управлінню охорони здоров'я Волинської 

облдержадміністрації № 279-ос від 18 жовтня 2021 року «Про затвердження баз 

навчальної, виробничої та переддипломної практики на 2022-2024 роки» та з якими 

укладені договори про співпрацю.  







Тематичне удосконалення  молодших медичних та 

фармацевтичних спеціалістів здійснювалося  

за 7 спеціальностями:  

Сімейна медицина 

Хірургія 

Педіатрія 

Терапія 

Організація охорони здоров’я 

Інфекційні хвороби 

Фармація 

  



Кількість слухачів на відділенні  

післядипломної освіти 

Джерело фінансування Кількість 

слухачів 

Обласний бюджет 184 

За кошти фізичних та 

юридичних осіб 
71 

Разом  255 



     В умовах воєнного часу особливу роль відіграє соціально-

психологічна служба, адже станом на 31 грудня 2024 року в 

коледжі навчалися: 

 студенти-сироти – 6 осіб 

 студенти з ООП – 7 осіб 

 студенти з багатодітних родин – 86 осіб 

 внутрішньо переміщені – 5 осіб 

 студенти з малозабезпечених сімей – 6 осіб 

 студенти у яких батьки є учасниками бойових дій – 36 осіб 

 діти  загиблих учасників бойових дій – 2 особи 

 Студенти, батьки яких зникли безвісти за особливих 

обставин на території бойових дій – 2  



Тренінги: 

Ментальне здоров’я: як подбати про себе?  

Формування резильєнтності як шлях до збереження 

ментального здоров'я педагогічних працівників 

Дебрифінг:  

 Правила надання психологічної допомоги 

потерпілим в надзвичайних ситуаціях 

Флешмоб до Всесвітнього дня ментального здоров’я 



Круглий стіл: 

 Техніки формування резильєнтності  

(обмін досвідом) 

Бесіди: 

 Як долати тривогу? 

 Як вправлятися з емоційними гойдалками? 

 Як відволікти себе від тривожних думок під час 

повітряної тривоги? 

 Психотерапевтичні методи для відновлення емоційного 

стану  

  





Підписано Договір про співпрацю  

з ДУ«Волинський обласний центр контролю та профілактики 

хвороб МОЗ України» 



«Територія здоров’я» - захід присвячений Всесвітньому дню 

боротьби з туберкульозом, що проходив в Колодяженському 

літературно-меморіальному музеї Лесі Українки 



Міський захід до Всесвітнього дня серця 



Підписано договір про міжнародне співробітництво з  

Вищим начальним закладом Утена (Литва) 



Аналіз стану охорони праці, дорожнього руху, 

пожежної безпеки та цивільного захисту 

 Протягом 2024 року в Ковельському фаховому медичному коледжі випадків 

виробничого травматизму зафіксовано не було.  

 ДТП за участю автотранспорту коледжу оформлено не було. 

 Пожеж протягом 2024 року не було  

 

        Для покращення стану охорони праці, дорожнього руху, пожежної безпеки та 

цивільного захисту в Ковельському медичному коледжі протягом 2024 року було 

проведено: 

 Інструктажі з безпеки життєдіяльності з усіма здобувачами освіти 

 Інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з усіма працівниками 

коледжу 

 Тиждень з безпеки життєдіяльності, тиждень безпеки дорожнього руху та тиждень 

охорони праці  

 
  



Об’єктове тренування на тему: «Дії органів управління та сил 

цивільного захисту Ковельського фахового медичного коледжу при 

виникненні можливих надзвичайних ситуацій у воєнний час» 



Здобувачі освіти разом з викладачами Захисту України відвідали інтерактивний 

клас безпеки на базі 4-ї пожежно-рятувальної частини 2-го державного пожежно-

рятувального загону ГУ ДСНС України у Волинській області 



 На виконання Закону України «Про запобігання корупції», нормативно 

правових актів з питань запобігання і протидії корупції у Ковельському фаховому 

медичному коледжі постійно вживались заходи щодо запобігання і виявлення 

корупції,  а саме: 

 

 Посадові особи та працівники закладу освіти були ознайомленні з нормативно-

правовими актами чинного антикорупційного законодавства України. Проводилася 

роз’яснювальна робота з наданням консультаційної допомоги з питань дотримання 

вимог антикорупційного законодавства 

 

 Систематично проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота серед здобувачів 

освіти щодо відповідальності за надання неправомірної вигоди та подарунків.  

 

 З метою запобігання корупційним правопорушенням  проводився контроль 

процедур закупівель товарів, робіт, послуг через систему «Prozorro». Проводилася 

інвентаризація, аналіз фінансової звітності для своєчасного виявлення та усунення 

можливих недоліків 

 



 З метою виявлення можливості корупційних ризиків та ідентифікації 

правопорушень в частині забезпечення належної та якісної освітньої послуги, 

проведено анонімне анкетування серед здобувачів освіти щодо наявності 

корупційної складової під час навчання 

 

 Для формування активної позиції, забезпечення відкритості та 

поінформованості учасників освітнього процесу про заходи із запобігання та 

протидії корупції, в Коледжі функціонує електронна скринька довіри. На 

офіційному сайті Коледжу розроблено Google-форму для анонімного 

повідомлення про корупційні випадки 

 

 З метою попередження та недопущення втягування молоді у протиправну 

діяльність, пов’язану із надсиланням анонімних повідомлень терористичного 

характеру (повідомлення про замінування), проведені інформаційно-

роз’яснювальні бесіди серед здобувачів освіти 

 

 За звітний період не виявлено фактів, що можуть свідчити про вчинення 

корупційних правопорушень працівниками Коледжу, відсутні відкриті 

кримінальні провадження щодо фактів корупції та посадових злочинів 

педагогічних працівників, здобувачів освіти та інших категорій  працівників 

Коледжу 



І міський фестиваль-конкурс «Здоровим бути модно» 





Участь у благодійній мистецькій акції «Малюй Перемогу» 



Участь у проєкті  

«Мавки Миру - перетворюємо красу на турнікети» 





Участь у військово-патріотичному вишколі  

«Шлях поколінь» 



Спартакіада  серед здобувачів освіти з нагоди Міжнародного 

дня спорту на благо миру та розвитку 



З нагоди Дня фізичної культури та спорту були проведені 

захоплюючі естафетні змагання серед здобувачів освіти 



Гарбар Тарас - чемпіон у категорії 57 кг Відкритого кубку з кікбоксингу WAKO  

у розділі low kick (м. Луцьк) 



Студентське самоврядування коледжу відвідало 

Ковельський дитячий будинок 



Проведено навчання з надання домедичної допомоги 

для вчителів закладів ЗСО міста 



Викладачі коледжу Микола Гочачко та Олег Проц 

пройшли навчання в Центрі симуляційного навчання 

Тернопільського національного медичного університету            

ім. І.Я. Горбачевського  









Показники фінансово-господарської  

діяльності коледжу за 2024 рік 

Джерело надходження Сума (грн) 

Обласний бюджет 16 687 310 

Обласний бюджет (курси) 540 901 

Державний бюджет (освітня 

субвенція) 

2 193 360 

Фонд спеціального призначення 3 521022 

Фонд спеціального призначення 

(курси) 

127 800 

Бюджет Ковельської ТГ 500 000 

Орендна плата 2 492 

Благодійні внески 282 938 



Благодійні внески 

В натуральній величині – 54 652 грн, в тому числі: 

 

Жіночий манекен для догляду за хворими – 10 870 грн 

 Тренажер рука для внутрішньовенних ін’єкцій – 3 660 грн 

 Тренажер для серцево-легеневої реанімації- 5 470 грн 

 Комп’ютерна техніка та навчальний інвентар – 29 154грн 

 Спортивний інвентар – 5 100 грн 

 Навчальна література – 371 грн 

 

  

 



Загальний обсяг фактичних видатків 

(обласний бюджет і освітня субвенція) 

Сума (грн) 

заробітна плата з нарахуваннями 14 236 415 

стипендія студентам 2 744 198 

комунальні витрати 930 772 

 теплопостачання 500 020 

 водопостачання 12 288 

 електроенергія 405 250 

 вивіз сміття 13 214 

придбання обладнання та інвентарю 556 637 

оплата послуг сторонніх організацій 562 809 

харчування студентів-сиріт 148 176 

Всього  19 179 007 

Показники фінансово-господарської  

діяльності коледжу за 2024 рік 



Обсяг і структура видатків загального 

фонду у 2024 році 

74% 

14% 

3% 3% 
1% 

5% 

заробітна плата з нарахуваннями стипендія студентам 

придбання обладнання та інвентарю оплата послуг сторонніх організацій 

харчування дітей-сиріт комунальні витрати 



Використання коштів фонду спеціального призначення 

Загальний обсяг фактичних видатків Сума (грн) 

оплата праці з нарахуваннями 2 701 461 

комунальні послуги: 411 708 

 теплопостачання 222 779  

 водопостачання 5 768 

 електроенергія 183 161 

придбання інвентарю та матеріалів 88 540 

 відеокамери 12 350 

 матеріали для ремонтів 60 750 

 свідоцтва про освіту та студентські квитки 5 600 

оплата інших послуг (інтернет, зв’язок, оренда, про-

ведення ЄДКІ, доступи до електронних журналів, 

пожежна охорона, користування програмами…) 

102 866  

Всього  3 304 577 



Оплата комунальних послуг 

обласний 
бюджет 

69% 

фонд 
спеціального 
призначення 

31% 

411 709 грн 

930 772 грн 



Використання коштів фонду 

Ковельської ТГ 

оплата послуг підрядника (ремонт укриття) 

придбання матеріалів (ремонт укриття) 

279 984 грн 

220016 грн 













Ремонт стелі в навчальному корпусі № 4 – 6 830 грн 



Облаштування безбар’єрного доступу – 44 212 грн 

Ремонт стелі (вул. Незалежності, 182) – 18 030 грн 



Поточний ремонт кабінету інформатики – 162 023 грн 





Використання коштів відділення 

післядипломної освіти 

Придбання нематеріальних активів: 

 Дефібрилятор – 19 800 грн 

 Столик сповивальний – 8 035 грн 

 Манекен для серцево-легеневої реанімації – 4 000 грн 

 Набір накладних ран – 18 800 грн 

 Ланцети – 4 500 грн 

 Комп’ютерна техніка – 19 999 грн 



НАБЛИЖАЄМО 

ПЕРЕМОГУ 

РАЗОМ! 


