
УПРАВЛІННЯ О Х О Р О Н И ЗДОРОВ'Я В О Л И Н С Ь К О Ї ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ 
КОВЕЛЬСЬКИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ 

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
код ЄДРПОУ 05500693 

Н А К А З 

26.08.2025 м. Ковель № 160/ст 

Про затвердження Плану заходів 
із запобігання та протидії булінгу 

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 29.01.2019 
№1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 
булінгу (цькування) від 18.12.2019 №2657-УІІІ» та наказу Міністерства освіти і 
науки України від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки 
булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» 

1. Затвердити План заходів із запобігання та протидії булінгу (цькування) на 
2025/2026 навчальний рік, що додається. 

2. Оприлюднити план заходів на офіційному сайті коледжу. 
3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 

питань гуманітарної освіти та виховання Левочко Ольгу. 

НАКАЗУЮ: 

Заступник директора з питань 
гумаштариої освіти та виховання 

Директор коледжу Олена ГРИГОЛА 



Затверджую 
ьського 

хового медичного 
І о коледжу 

• Й І О Л Л 
)8» вересня 2025 р. 

План заходів 
із запобігання та протидії булінгу (цькування) 
у Ковельському фаховому медичному коледжі 

на 2025/2026 навчальний рік 
№ Назва заходу Цільова Термін Відповідальний 
п/п аудиторія виконання 

І Н Ф О Р М А Ц І И Н О - П Р О Ф І Л А К Т И Ч Н І [ З А Х О Д И 
1. Ознайомити учасників освітнього Здобувані освіти Вересень Заступник 

процесу в коледжі з нормами Закону директора з 
України «Про внесення змін до питань 
деяких законодавчих актів України гуманітарної 
щодо протидії булінгу (цькування) освіти та 
від 18.12.2019 №2657-VIII» та виховання. 
наказом Міністерства освіти і науки керівники груп 
України «Деякі питання реагування 
на випадки бул інгу (цькування) та 
застосування заходів виховного 
впливу в закладах освіти» від 
28.12.2019 №1646 

2. Довести до відома студентів, Здобувачі освіти. Вересень Адміністрація, 
викладачів, працівників коледжу, викладачі, керівники груп 
батьків та інших учасників працівники 
освітнього процесу про обов 'язкове коледжу, батьки 
інформування адміністрації закладу здобувачі в 
щодо випадків булінгу (цькування), 
учасниками або свідками якого вони 
стали чи підозрюють його вчинення 
по відношенню до інших осіб. 

3. Ознайомити учасників освітнього 
процесу, представників батьківської 
громадськості з алгоритмами дій у 
разі виявлення випадку булінгу 
(цькування) та розміщення 
відповідних документів на 
офіційному сайті закладу освіти 

Здобувачі освіти Постійно Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
4. Проводити профілактичні бесіди 

про запобігання булінгу та 
насильства у студентському 
середовищі, с ім ' ї та громадських 
місцях 

Здобувачі освіти Постійно Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
5. Проводити інформаційні бесіди зі 

здобувачами освіти про дотримання 
Правил внутрішнього розпорядку в 

Здобувачі освіти Постійно Заступник 
директора з 

питань 



коледжі та громадських місцях; гуманітарної 
інструктажі з правил поведінки освіти та 

виховання, 
керівники груп 

6. Здійснювати контроль за Рада Постійно Заступник 
дотриманням правил внутрішнього профілактики директора з 
розпорядку та проводити правопорушень питань 
профілактичну роботу щодо гуманітарної 
попередження випадків булінгу в освіти та 
коледжі. виховання, 

керівники груп 
7. Проводити психодіагностичну 

роботу зі здобувачами освіти щодо 
виявлення схильності до девіантної 
поведінки 

Здобувачі освіти Постійно Практичний 
психолог, 

керівники груп 

8. Організувати тематичні зустрічі Здобувачі освіти Протягом Заступник 
здобувачів освіти з інспекторами року директора з 
ювенальної превенції ГУНП у питань 
Волинській області щодо гуманітарної 
запобігання булінгу (цькування) в освіти та 
студентському середовищі виховання, 

керівники груп 
9. Проводити профілактичні заходи в Здобувачі освіти Протягом Заступник 

академічних групах щодо алгоритму року директора з 
реагування на випадки булінгу питань 
(цькуванню) та доступних засобів гуманітарної 
протидії освіти та 

виховання, 
керівники груп 

10. Забезпечити співпрацю з фахівцями Здобувачі освіти Протягом Заступник 
служби у справах дітей та соціальної року директора з 
служби для сім'ї, дітей та молоді питань 
щодо профілактичної роботи з гуманітарної 
питань попередження булінгу освіти та 
(цькування) та насильства в с ім 'ях. виховання, 

керівники груп 
11. Провести засідання керівників груп Керівники груп Листопад Заступник 

на тему: «Запобігання та протидія директора з 
булінгу: алгоритм дій керівника питань 
групи» гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
12. Організувати проведення бесіди-

диспуту «Свобода і гідність: як 
протистояти насильству» 

Здобувачі освіти Жовтень Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
13. Провести бесіду зі здобувачами 

освіти « Не мовчи! Булінг - це 
насильство» до Міжнародного дня 
боротьби проти насилля (25 

Здобувачі освіти Листопад Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 



листопада) освіти та 
виховання, 

керівники груп 
14. Провести бесіду «Булінг у 

студентському середовищі: 
причини, наслідки та шляхи 
подолання» 

Здобувачі освіти Листопад Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
15. 

Провести тренінг «Протидія 
домашньому насильству та булінгу в 
студентському середовищі» 

Керівники груп Листопад Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
16. 

Підготувати тематичні буклети за 
участю студентської ради закладу 
освіти щодо запобігання булінгу 
(цькування) 

Здобувачі освіти Листопад Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп, 
студрада 

17. Провести анкетування з виявлення 
фактів булінгу серед студентів 

Здобувачі освіти Лютий Практичний 
психолог 

18. Провести моніторинг рівня 
обізнаності та поширення булінгу 
серед здобувачів освіти 

Здобувачі освіти Березень Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
19. Провести тренінг для здобувачів 

освіти «Стоп-булінг». 
Здобувачі освіти Квітень Практичний 

психолог 
20. Організувати години відвертої 

розмови на тему: «Як захистити себе 
від булінгу. Як допомогти іншому?» 

Здобувачі освіти Квітень Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
21. Організувати підвищення 

кваліфікації освітянського 
колективу Коледжу з формування 
вмінь і навичок виявлення, 
протидії та запобігання булінгу 
(цькуванню) 

Протягом 
року 

Заступник 
директора з 

питань 
гуманітарної 

освіти та 
виховання, 

керівники груп 
22. Проводити корекційні заняття з 

елементами 
тренінгу: 
• «Стилі вирішення конфліктів», 

Здобувачі освіти Протягом 
року 

Практичний 
психолог, 

керівники груп 



• «Насильство як суспільне явище», 
• «Використання ненасильницьких 
методів поведінки та виховання», 
• «Формування уміння управляти 
власними емоціями», 
• «Формування безпечної поведінки 
в 
інформаційному просторі», 
• «Кібербулінг - віртуальне 
насильство та небезпека 
сучасності», 
• «Безпечні засоби подолання 
стресу», 
• «Толерантність» тощо. 

Ф О Р М У В А Н Н Я Н А В И Ч О К Д Р У Ж Н І Х С Т О С У Н К И 1 ЗДОБУВАЧІ В ОСВІТИ 
1. Створювати морально безпечний 

освітній простір, формувати 
позитивний мікроклімат та 
толерантну міжособистісну 
взаємодію під час годин спілкування 
й тренінгових занять 

Здобувачі освіти Впродовж 
навчального 

року 

Керівники груп 

2. Проводити заходи в рамках тижнів 
профілактики правопорушень 

Здобувачі освіти Впродовж 
навчального 

року 

Керівники груп 

Заступник директора з питань 
гуманітарної освіти та виховання Ольга ЛЕВОЧКО 


